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.  Objet

La charte RSE de Tethys reflete notre engagement envers le bien-étre et la sécurité des employés de nos
clients. Nous croyons fermement que des conditions de travail optimales favorisent une productivité
accrue et un environnement de travail plus sdr. En investissant dans des technologies de gestion
thermique de pointe, nous contribuons a créer un avenir ou les travailleurs peuvent s'épanouir, peu importe
les défis environnementaux auxquels ils sont confrontés.

II. Préambule

Chez Tethys, nous sommes convaincus que le bien-étre des employés de nos clients est essentiel a la
réussite de leur entreprise. Notre mission est de fournir des technologies de gestion thermique innovantes
qui améliorent les conditions de travail dans les environnements extrémes, garantissant ainsi un confort
optimal et une productivité accrue. A travers cette charte, nous réaffirmons notre engagement envers le
respect, la sécurité et le bien-étre de tous ceux qui utilisent nos solutions.

lll. Bien-étre et Confort des Travailleurs

Nous développons des solutions de contréle thermique personnalisées, telles que notre produit phare
Tempesta, congues pour étre intégrées dans n'importe quel vétement, permettant ainsi aux travailleurs de
maintenir une température corporelle idéale, peu importe les conditions environnementales.

Obijectifs :

e Réduire le stress et la fatigue : En fournissant une température stable, nos solutions aident a
réduire les effets négatifs des environnements extrémes, permettant aux employés de rester
calmes et concentreés.

e Améliorer la concentration et I'efficacité : Un environnement de travail confortable permet aux
employés de se concentrer sur leurs taches sans distraction liée a l'inconfort thermique.

e Prévenir les problémes de santé : En évitant les températures extrémes, nous contribuons a la
prévention des maladies liées a la chaleur et au froid, comme les coups de chaleur et
I'nypothermie.

Actions :
e Conception ergonomique : Nos dispositifs sont congus pour étre Iégers, faciles a porter et ne pas
entraver les mouvements des travailleurs.
e Personnalisation de la température : Les utilisateurs peuvent régler la température selon leurs
préférences via une application mobile ou un contrdleur intégré.
e Suivi et amélioration : Nous recueillons régulierement les retours des utilisateurs pour améliorer
nos produits et les adapter encore mieux aux besoins des travailleurs.

IV. Sécurité des Employés

La sécurité des employés de nos clients est notre priorité. Nos dispositifs sont congus pour minimiser les
risques de blessures et les accidents de travail liés aux conditions thermiques difficiles.

Objectifs :
e Fournir des équipements sirs : Nos produits passent par des tests rigoureux pour garantir leur
sécurité et leur fiabilité.
e Prévenir les accidents : En maintenant une température corporelle stable, nos dispositifs
réduisent la fatigue et les erreurs humaines, principales causes des accidents de travail.
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Assurer une utilisation correcte : Nous offrons une formation et un support technique pour
garantir que nos produits sont utilisés de maniére optimale et sécurisée.

Actions :

Tests de sécurité : Chaque produit est soumis a des tests de qualité et de sécurité avant d'étre
commercialisé.

Formation des utilisateurs : Nous proposons des sessions de formation pour les utilisateurs
finaux afin de maximiser les bénéfices de nos solutions.

Support technique : Un service d'assistance est disponible pour résoudre rapidement tout
probléme technique rencontré par nos clients.

V. Innovation et Adaptabilité

Nous nous engageons a continuer a innover et a améliorer nos produits pour répondre aux besoins
évolutifs de nos clients et de leurs employés.

Objectifs :

Rester a la pointe de la technologie : Intégrer les derniéres avancées en gestion thermique dans
nos produits.

Adapter nos solutions : Personnaliser nos produits pour répondre aux exigences spécifiques de
différents secteurs et environnements de travail.

Encourager la recherche et le développement : Investir dans la R&D pour développer de
nouvelles solutions et améliorer les existantes.

Actions :

Partenariats industriels et académiques : Collaborer avec des universités, des instituts de
recherche et des entreprises technologiques pour innover continuellement.

Prototypage et tests : Développer des prototypes et les tester en conditions réelles pour valider
leur efficacité et les améliorer.

Feedback des utilisateurs : Recueillir des avis et suggestions des utilisateurs pour guider nos
efforts d'innovation et d'amélioration continue.

VI. Responsabilité Environnementale

Nous reconnaissons l'importance de protéger notre environnement. Nos solutions sont congues pour étre
écoénergétiques, réduisant ainsi I'empreinte carbone des entreprises.

Objectifs :

Réduire I'empreinte carbone : Nos produits sont congus pour consommer le moins d'énergie
possible tout en offrant une performance optimale.

Utiliser des matériaux durables : Sélectionner des matériaux respectueux de I'environnement et
recyclables pour la fabrication de nos dispositifs.

Promouvoir des pratiques durables : Encourager nos clients a adopter des pratiques éco-
responsables en utilisant nos solutions.

Actions :

Design écoénergétique : Intégrer des technologies avancées pour maximiser l'efficacité
énergétique de nos produits.

Matériaux recyclables : Utiliser des matériaux qui peuvent étre recyclés ou qui ont un impact
environnemental minimal.

Sensibilisation : Eduquer nos clients sur I'importance de la durabilité et les encourager a recycler
et a utiliser nos produits de maniére responsable.
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VII. Transparence et Communication

La transparence et une communication ouverte sont au coeur de nos relations avec nos clients.

Objectifs :

Fournir des informations claires : Offrir des descriptions détaillées de nos produits, leurs
avantages et leur utilisation.

Maintenir un dialogue ouvert : Etre & I'écoute des besoins et préoccupations de nos clients et
répondre de maniére proactive.

Partager nos progres : Communiquer régulierement sur nos initiatives RSE et nos avancées vers
nos objectifs de durabilité et de bien-étre.

Actions :

Documentation compléte : Fournir des manuels d'utilisation détaillés et des ressources en ligne
pour aider nos clients a maximiser I'utilisation de nos produits.

Service client réactif : Mettre en place une équipe de support client dédiée pour répondre
rapidement et efficacement aux demandes des clients.

Rapports RSE : Publier des rapports réguliers sur nos initiatives et nos progres en matiére de
responsabilité sociale et environnementale.
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